
¡Entérate, planifica, perfecciónate!



Hace casi 90 años se consolidaba la primera y única Escuela Técnica de Detectives del país, 
actual Escuela de Investigaciones Policiales “Presidente Arturo Alessandri Palma”. En su seno 
se desarrollarían los diferentes programas formativos, a través de cursos regulares y diferentes 
capacitaciones y especializaciones, de acuerdo a los requerimientos del servicio, que fueron 
enriqueciéndose con el tiempo, llegando a convertirnos en lo que somos en la actualidad. 

En este 2022 afrontamos un nuevo desafío, la creación y difusión de la primera oferta académica a 
nivel institucional, que contempla formación inicial y continua, la cual fue estructurada por 
la Jefatura Nacional de Educación y Doctrina, en conjunto con las diferentes Jefaturas 
Nacionales y Regionales y nuestros cuatro Planteles Formadores -Academia Superior de 
Estudios Policiales, Escuela de Investigaciones Policiales, Centro de Capacitación Profesional 
y la recientemente creada Academia de Idiomas-. En ellos se ofrecen capacitaciones de 
distinta naturaleza, las que incluyen carreras profesionales, licenciaturas, postítulos, diplomados 
y diversos cursos en coherencia y pertinencia con el quehacer organizacional.

En ese contexto, es necesario mencionar un hecho innovador y relevante para el proceso de 
formación continua de nuestro personal, ya que es la primera vez en la historia institucional 
que se implementa un programa de estas características para el escalafón de Asistentes 
Policiales, el cual contempla capacitaciones de distinta índole, respecto a la actualización de 
las labores y funciones que desempeñan, en apoyo a la labor de nuestros investigadores. 
El desafío no es menor y pretende entregar conocimientos de relevancia para el quehacer 
policial, alcanzando alrededor de un 30% del escalafón durante el presente año, lo que se 
suma al 40% de la dotación de Oficiales Policiales instruidos, logrando 3870 funcionarios que 
recibirán algún tipo de formación, lo que sin duda, se traducirá en mejores y más eficientes 
investigaciones.

Sin embargo, esta propuesta es más que un simple programa, pues constituye un instrumento 
que permite a los funcionarios planificarse con la debida antelación.  Este es un paso que se 
suma a otros concretados en los últimos meses, como es el incremento sustantivo en convenios 
académicos, la implementación del primer plan de desarrollo del sistema educativo PDI y el 
avance hacia una institución bilingüe a través de la creación de la Academia de Idiomas, que 
fortalece la formación inicial de Escuela PDI y contempla la oferta de cursos en cuatro niveles 
para los Detectives, lo que se materializa conforme a las directrices entregadas por nuestro 
Director General.

Estos son desafíos altamente ambiciosos y demandantes, pero sin duda dan cuenta de que 
la mejora continua está siempre presente. No se trata de esfuerzos aislados, pues somos 
conscientes de que una mejor formación es una mejor PDI.

Marcelo Aguilera Quezada
Prefecto Inspector

Jefe Nacional de Educación y Doctrina.

Prólogo





CURSO OFICIAL GRADUADO EN 
INVESTIGACIÓN CRIMINALÍSTICA

Academia Superior de Estudios Policiales
Certificación o título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
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Desarrollar competencias para el ejercicio de las funciones de jefatura en 
mandos medios, a través de un pensamiento estratégico, con habilidades 
en administración y liderazgo así como dominio del contexto de seguridad 
con enfoque criminal a nivel país.

Presencial en dependencias de la 
Academia Superior de Estudios 

Policiales, ubicada en calle Carlos 
Silva Vildósola Nº 9783, La Reina.

1. Oficial Policial Profesional de Línea u Oficial Policial Profesional.
2. Título Profesional de Investigador Policial.
3. Convocados a postular por la Jefatura Nacional de Administración
  y Gestión de las Personas (Jenapers).
4. Lista uno o dos en los últimos tres períodos calificatorios. 
5. No haber sido condenado por crimen o delito simple.
6. Hoja de vida anual (HVA).
7. Carpeta de antecedentes individuales (CAI).
8. No participación en procesos penales ya sea en calidad de 
 imputado, formalizado o acusado. 

10
meses

1088 horas cronológicas.
Marzo a diciembre de 2022.

Título profesional en Investigación Criminalística.

120 (llamado nacional).



Proceso de admisión
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- Periodo de convocatoria / publicación nómina: marzo 2022.

- Etapas: 

o Evaluación de conductas y obligaciones funcionarias: 
abril del 2022 (excluyente).

o Evaluación de condiciones de salud: mayo a junio del 
2022 (excluyente).

o Evaluación psicolaboral: julio a agosto del 2022 
 (20 puntos / excluyente).

o Evaluación curricular: agosto del 2022 
 (20 puntos / no excluyente).

o Examen de conocimientos: septiembre del 2022
 (30 puntos/ no excluyente).

o Entrevista personal: septiembre a octubre del 2022  
(30 puntos / no excluyente).

- Fecha entrega de resultados: octubre del 2022.  



POSTÍTULO EN GESTIÓN PARA LA
INVESTIGACIÓN POLICIAL TERRITORIAL

Academia Superior de Estudios Policiales
Certificación o título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
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Integrar conocimientos focalizados en la gestión de la investigación policial 
territorial de su comuna, comprendiendo los sistemas de información 
institucional como extrainstitucional, siendo capaz de analizar delitos de 
baja y alta complejidad, realizando procedimientos efectivos y ajustados 
a derecho.

B-Learning. 
6 semanas no continuos en modalidad 

presencial en dependencias de la 
Academia Superior de Estudios 

Policiales, ubicada en calle Carlos Silva 
Vildósola Nº 9783, La Reina.

1. Oficial Policial Profesional de Línea que cumpla funciones en  
 Brigadas de Investigación Criminal y que no cuenten con 
 alguna especialización. 
2. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 
3. Oficio remisor con la autorización de su jefe directo.

10
meses

70
50

(Región Metropolitana).

624 horas cronológicas.

Especialidad en investigación territorial.

Primer periodo: 
septiembre a diciembre de 2022.  

Segundo periodo: 
marzo a julio 2023. (a nivel nacional con 

excepción de la Región 
Metropolitana).



POSTÍTULO EN INVESTIGACIÓN POLICIAL

Academia Superior de Estudios Policiales

     

Certificación o título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
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Aplicar la normativa y protocolos institucionales, fundamentos de la 
criminalística y el método científico en la investigación policial, para así 
analizar fuentes abiertas y cerradas y efectuar procedimientos, operaciones 
y diligencias junto a sus respectivos informes policiales.  

B-Learning. 
6 semanas no continuos en 

modalidad presencial en dependencias 
de la Academia Superior de Estudios

Policiales, ubicada en calle Carlos 
Silva Vildósola Nº 9783, La Reina.

1. Oficial Policial Profesional de Línea.
2. Grado de Inspector.
3. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 
4. Oficio remisor con la autorización de su jefe directo.

10
meses

704 horas cronológicas.

Especialidad en investigación policial.

Primer periodo: 
julio a diciembre de 2022.

 
Segundo periodo: 

marzo a julio 2023. 
70
50

(Región Metropolitana).

(a nivel nacional con 
excepción de la Región 
Metropolitana).



POSTÍTULO EN MIGRACIONES Y 
POLICÍA INTERNACIONAL

Academia Superior de Estudios Policiales
Certificación o título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos

PO
ST

ÍT
U

LO
 E

N
 M

IG
RA

CI
O

N
ES

 Y
  P

O
LI

CÍ
A 

IN
TE

RN
AC

IO
N

AL Conocer normativa y su aplicabilidad respecto a procedimientos de control 
migratorio, por medio de la autenticidad de documentos y dominio de 
plataformas institucionales y extrainstitucionales que permitan el trabajo 
operativo en fronteras nacionales, en el contexto de tránsito de pasajeros.

1. Oficial Policial Profesional de Línea que cumpla funciones en 
 Migraciones y Policía Internacional, Brigada Investigadora de 
 Trata de Personas y Antinarcóticos con asiento en la Región 
 Metropolitana y que no cuenten con alguna especialización. 
2. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 
3. Oficio remisor con la autorización de su jefe directo.

10
Meses

120

700 horas cronológicas
(sujeto a confirmación).

Especialidad en migraciones y policía internacional.

 
Primer periodo: 

mayo a diciembre de 2022. 

Segundo periodo: 
marzo a abril 2023. 

B-Learning. 
6 semanas no continuos en modalidad 

presencial en dependencias de la 
Academia Superior de Estudios 

Policiales, ubicada en calle Carlos 
Silva Vildósola Nº 9783, La Reina.

(Región Metropolitana).



POSTÍTULO EN INVESTIGACIÓN DE 
DELITOS SEXUALES

Academia Superior de Estudios Policiales
Certificación o título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
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ES Comprender el fenómeno de la investigación de delitos de connotación sexual, 
siendo capaz de identificar el tipo de ilícito, aplicar metodología y técnicas de 
entrevista policial, considerando características psicológicas y cognitivas 
implícitas en la conducta del sujeto y el acto delictivo, permitiéndole enfrentar 
los distintos escenarios y contextos.

1. Oficial Policial que cumpla funciones en Brigadas de Investigación de  
 Delitos Sexuales a nivel nacional, sin especialidda en el área. 
2. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 
3. Oficio remisor con la autorización de su jefe directo.

10
meses

60

700 horas cronológicas

Especialidad en delitos sexuales.

 
Primer periodo: 

noviembre de 2022 a febrero 2023 

Segundo periodo: 
abril a julio 2023. 

B-Learning. 
6 semanas no continuos en modalidad 

presencial en dependencias de la 
Academia Superior de Estudios 

Policiales, ubicada en calle Carlos 
Silva Vildósola Nº 9783, La Reina.

(Región Metropolitana).

(a nivel nacional con 
excepción de la Región 
Metropolitana).60



PROGRAMA ESPECIAL DE LICENCIATURA 
EN CIENCIAS DE LA CRIMINALÍSTICA

Academia Superior de Estudios Policiales
Certificación o título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
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Aplicar los enfoques teóricos-metodológicos de la ciencia de la investigación, 
la criminalística y la criminología, orientada hacia el desarrollo de un 
pensamiento científico y la resolución de problemáticas complejas asociadas 
a la disciplina policial.

B-Learning. 3 semanas presenciales 
discontinuas en dependencias de la 

Academia Superior de Estudios 
Policiales, ubicada en calle Carlos Silva 

Vildósola Nº 9783, La Reina.

1. Oficial Policial Profesional de Línea.
2. Título Profesional de Investigador Policial.
3. Integrante de la promoción 2015-2018 y 2016-2019.
4. Oficio remisor con la autorización de su jefe directo.
5. Proceso de postulación voluntaria.

5
meses

(Promoción 2015-2018). 

 
(Promoción 2016-2019).

144 horas cronológicas.

Licenciado en ciencias de la criminalística.

Versión I: 
marzo a junio del 2022

(Promoción 2015-2018).

Versión II: 
julio a diciembre del 2022 
(Promoción 2016-2019).

275

253



   DEPARTAMENTO DE ÉTICA Y
DERECHOS HUMANOS



 

DIPLOMADO “NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES: DESAFÍOS Y OBLIGACIONES 
PARA UNA LEGÍTIMA PRAXIS POLICIAL”

   Departamento de Ética y Derechos Humanos

Instituto Interamericano
de Derechos Humanos

Certificación o título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
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Conocer los derechos fundamentales de niños, niñas y adolescentes para 
su respeto y promoción en el marco de las funciones policiales.

E-Learning.

1. Oficial Policial desempeñando funciones en unidad operativa  
 en Brigada de Investigación Criminal a nivel nacional.
2. No contar con cursos y/o diplomados efectuados por el 
 Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH).
3. Lista uno últimos tres periodos calificatorios.
4. No encontrarse sometido a sumario administrativo o 
 investigación interna o sumaria y/o suspendido de sus funciones. 

20
semanas efectivas

300 horas cronológicas.

Mayo a septiembre del 2022. 40

Diploma concedido por el Instituto Interamericano de Derechos Humanos 
(IIDH). 

(llamado nacional).



   Departamento de Ética y Derechos Humanos

DIPLOMADO “INTERCULTURALIDAD: 
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD  
Y LAS IDENTIDADES COMO FUENTE  DE  NO
DISCRIMINACIÓN EN LA FUNCIÓN POLICIAL”

Instituto Interamericano
de Derechos Humanos

Certificación o título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
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Ejecutar procedimientos policiales respetuosos de la diversidad cultural y 
con estricto apego a las exigencias que establecen los derechos humanos.

E - Learning.

1. Oficial Policial desempeñando funciones en las regiones de 
 Tarapacá, Antofagasta, BioBío (Prefectura Provincial Arauco) 
 y La Araucanía.
2. No contar con cursos y/o diplomados efectuados por el 
 Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH).
3. Lista uno últimos tres periodos calificatorios.
4. No encontrarse sometido a sumario administrativo o 
 investigación interna o sumaria y/o suspendido de sus funciones. 

20
semanas efectivas

40
300 horas cronológicas.

Agosto a diciembre del 2022.

Diploma concedido por el Instituto Interamericano de Derechos Humanos 
(IIDH). 

(llamado exclusivo para las regiones 
señaladas).



CURSO “INTRODUCCIÓN A LOS 
DERECHOS HUMANOS PARA FUNCIONARIAS 
Y FUNCIONARIOS  PÚBLICOS”

   Departamento de Ética y Derechos Humanos
Certificación o título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
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Construir una cultura de respeto y promoción de los derechos humanos 
en la función pública.

E-Learning 
(autoinstruccional /

 asincrónico).

1. Personal institucional de todos los escalafones. 

2
semanas

200
para cada versión.

(llamado nacional).

6 horas cronológicas.

Certificado de aprobación entregado por la Subsecretaría de
Derechos Humanos.

3 versiones 
abril, julio y octubre del 2022.



CURSO “DERECHOS DE LOS 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES PARA 
FUNCIONARIOS PÚBLICOS”

   Departamento de Ética y Derechos Humanos
Certificación o título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
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Construir las competencias y conocimientos respecto de los derechos de 
los niños, niñas y adolescentes, enfatizando en la responsabilidad que le 
corresponde al estado en su garantía y promoción y en base al Plan de 
Acción Nacional de la Niñez y Adolescencia 2018-2025.

E-Learning 
(autoinstruccional / asincrónico).

1. Oficial Policial.
2. Haber aprobado el curso “Introducción a los derechos 
 humanos para  funcionarias y funcionarios públicos”.

2
semanas

200
por versión.

(llamado nacional).

6 horas cronológicas.

Versión I: 
febrero del 2022.

Versión II: 
mayo del 2022.

Versión III: 
agosto del 2022.

Versión IV: 
octubre - noviembre del 2022.

Certificado de aprobación entregado por la Subsecretaría de
Derechos Humanos.



CURSO “INTRODUCCIÓN A LAS 
POLÍTICAS PRO EQUIDAD DE GÉNERO”

   Departamento de Ética y Derechos Humanos
Certificación o título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
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Relacionar temáticas que vinculen el respeto de los derechos de las 
mujeres, en cuanto a igualdad de oportunidades, discriminación arbitraria, 
acoso y  violencia, garantizando el pleno ejercicio de sus derechos humanos.

E-Learning. 

1. Personal institucional de todos los escalafones. 

3
semanas

150
por versión

(llamado nacional).

6 horas cronológicas.

Certificado de aprobación emitido por el Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género 

2 
versiones 

fecha por confirmar.



CURSO 
“DISCRIMINACIÓN ARBITRARIA”

   Departamento de Ética y Derechos Humanos
Certificación o título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
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Construir una cultura de respeto hacia la diversidad en materias de
discriminación arbitraria.

E-Learning. 

Oficial Policial.

1
semana

100
por versión

(llamado nacional).

12 horas cronológicas.

Certificado de aprobación emitido por el Ministerio Secretaría 
General de Gobierno.

3 
versiones 

fecha por confirmar.





CARRERA DE INVESTIGADOR POLICIAL

Escuela de Investigaciones Policiales
Título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos
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El titulado de la carrera de Investigador Policial es un profesional capaz de investigar 
hechos constitutivos de delitos a través de la ciencia criminalística, la metodología 
de la investigación y la aplicación de procedimientos policiales, desplegando 
un pensamiento estratégico y acciones tácticas en los escenarios en que ejerce 
su labor. Lo anterior, valorando la dignidad del ser humano en su contexto social e 
individual y ajustando sus actuaciones al marco jurídico, valórico y ético que rigen a 
la Policía de Investigaciones Policiales.

El Investigador Policial es un servidor público capaz de desempeñarse en las 
distintas unidades policiales a lo largo del país. Se distingue por un sólido sentido 
de justicia, integridad, compromiso y orientación a los resultados, lo que hace de 
él un profesional responsable de la calidad de su trabajo que responde oportuna y 
satisfactoriamente a las necesidades de justicia y seguridad nacional.

a) Ser chileno (a).
b) Ser soltero (a).
c) No tener menos de 17 ni más de 21 años de edad al momento
 de ingreso al plantel.**
d) 4° Medio (rendido o cursándolo).
e) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilización 
 (sólo varones).
f) Estatura mínima, sin calzado 1.75 m. varones; y 1.60 m. damas.**
g) No haber sido condenado por crimen o simple delito de acción penal
 pública, como tampoco encontrarse suspendido en sumario administrativo.
h) Cédula de identidad vigente.
i) Salud compatible con las futuras actividades profesionales.
j) Antecedentes personales y familiares intachables.
k) Prueba de Admisión a la Educación Superior, rendida o por rendir,   
 con una vigencia de hasta cuatro años (también se puede 
 considerar la Prueba de Selección Universitaria, Prueba de 
 Acceso a la Educación Superior o Prueba de Transición 
 Universitaria, rendida del 2019 en adelante).* 

* Se hace presente que el puntaje PTU será homologado según pronunciamiento que realizará el Departamento 
de Evaluación Medición y Registro Educacional (Demre) de acuerdo a la nueva Prueba de Acceso a la Educación 
Superior (PAES). 

** Se podrá dispensar a los postulantes de uno de los requisitos indicados en la letra c) o f), de acuerdo al procedi-
miento contemplado en la normativa vigente que regula el concurso de admisión a la Escuela de Investigaciones 
Policiales.

Título Profesional de Investigador Policial.



Duración

8
semestres

Cupos

180 (llamado nacional). 

Modalidad

6 semestres presencial (régimen de 
internado) en dependencias de la 

Escuela de Investigaciones 
Policiales, ubicada en Avenida Gladys 

Marín Nº 5783, Estación Central. 

2 semestres en modalidad de práctica 
profesional en unidades policiales de 

la Región Metropolitana.

Proceso de admisión

6195 horas cronológicas
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- Periodo de inscripción: febrero - abril 2022.

- Etapas: 
o Prueba psicotécnica: mayo del 2022 
 (10% ponderación / excluyente).
o Entrevista por competencias: 
 junio a agosto del 2022 (excluyente).
o Etapa médica, dental y salud mental: 
 agosto a septiembre (excluyente).
o Evaluación física: noviembre del 2022 
 (10% ponderación / no excluyente).
o Entrevista policial: agosto a septiembre del 2022 
 (20% ponderación / no excluyente).
o Idioma inglés: noviembre del 2022
 (10% ponderación / no excluyente).
o Declaración Historial Personal (DHP):
 septiembre a noviembre del 2022 (excluyente).
o PDT – PSU - PAES: diciembre del 2022 
 (30% ponderación / excluyente).
o NEM: diciembre del 2022 
 (20% ponderación / no excluyente).

- Fecha entrega de resultados: diciembre del 2022 a enero 2023.

INSCRIPCIONES
EN SITIO WEB

EVALUACIÓN
INGLÉS

ENTREVISTA POR
COMPETENCIAS

EVALUACIÓN
MÉDICO-DENTAL Y

SALUD MENTAL

DESDE 500 PTS. PONDERADOS

PAES o PDT o PSU

Etapas del proceso de admisión





Título que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

SELAICIL
OP SET

NETSISA E
D 

N
ÓICA

MR
OF E

D 
OSR

UC

Realizar funciones de apoyo permanente y de calidad al Oficial Policial, 
asistiéndolo en labores operativas y administrativas, para hacer más 
eficiente los procesos investigativos.

Nombramiento institucional de Asistente Policial, otorgado luego de 
cumplir el primer y segundo semestre lectivo en modalidad de régimen 
de internado.

a) Ser ciudadano chileno de acuerdo a lo establecido en el  
inciso primero del artículo 13 de la Constitución Política de la 

 República.
b) Tener salud y condición física compatible con el desempeño 

del cargo.
c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos 

públicos, ni hallarse condenado o acusado por delito que 
 tenga asignada pena de crimen o simple delito. No encontrarse 

suspendido en sumario administrativo ni haber sido destituido 
de cargo público por hechos relacionados con faltas a la 

 probidad administrativa.
d) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilización.
e) Haber aprobado la enseñanza media o estar cursando 4º año 

de dicho nivel.
f) Estar en posesión de licencia de conducir profesional o no 

profesional, clase B.
g) No tener menos de 18 ni más de 27 años al 01 de marzo del 

2022. 
h) Antecedentes personales y familiares intachables.

* Se podrá dispensar a los postulantes de uno de los requisitos indicados en la letra g), de 
acuerdo al procedimiento contemplado en la normativa vigente que regula el concurso 
de admisión del Centro de Capacitación Profesional (Cecapro).

CURSO DE FORMACIÓN DE 
ASISTENTES POLICIALES

Centro de Capacitación Profesional



Duración Modalidad

Cupos

960
horas cronológicas en
régimen de internado. 

horas cronológicas de 
continuidad de estudios, bajo 

la modalidad de práctica. 150 (llamado
nacional).

CU
RS

O
 D

E 
FO

RM
AC

IÓ
N

 D
E 

AS
IS

TE
N

TE
S 

PO
LI

CI
AL

ES

2 semestres presencial en 
dependencias del Centro de 
Capacitación Profesional (Cecapro), 
ubicado en Avenida Gladys Marín Nº 
5783, Estación Central. 

2 semestres en modalidad de
práctica en unidades policiales a 
nivel nacional.

Proceso de admisión

- Periodo de inscripción: abril del 2022.

- Etapas: 
o Prueba psicotécnica: mayo del 2022 
   (20% ponderación / excluyente).
o Evaluación aptitud física: junio  del 2022 
   (15% ponderación / no excluyente).
o Evaluación psicolaboral: julio a septiembre del 2022   
  (excluyente).
o Entrevista policial: noviembre a diciembre del 2022  
  (20% ponderación / no excluyente).
o Etapa médica – dental: noviembre a diciembre del 2022 

(excluyente).
o Prueba de conducción: noviembre a diciembre del 2022  

(15% ponderación / no excluyente).
o Declaración Historial Personal (DHP): 
   noviembre a diciembre del 2022  (excluyente).
o NEM: diciembre del 2022  
   (30% ponderación / no excluyente).

- Fecha entrega de resultados: enero del 2023.

1152

ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISIÓN A CECAPRO

INSCRIPCIONES
ON-LINE

NEM 30%

LISTADO FINAL
POSTULANTES

ACEPTADOS

DECLARACIÓN
DE  HISTORIAL

PERSONAL
EXCLUYENTE

EVALUACIÓN
MÉDICO-DENTAL

EXCLUYENTE

PRUEBAS
FÍSICAS

15%

ENTREVISTA
POLICIAL

20%

EXCLUYENTE

PRUEBA
PSICOTÉCNICA

20% EXCLUYENTE

PRUEBA
PSICOLÓGICA

PRUEBA DE
CONDUCCIÓN 15%

Etapas del proceso de admisión



  FORMACIÓN CONTINUA
DE ASISTENTES POLICIALES



CAPACITACIÓN “ATENCIÓN A USUARIOS 
Y TOMA DE DENUNCIAS”

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
CA

PA
CI

TA
CI

Ó
N

 “A
TE

N
CI

Ó
N

 A
 U

SU
AR

IO
S 

Y 
TO

M
A 

D
E 

D
EN

U
N

CI
AS

”

Ejecutar efectiva y eficientemente el procedimiento de toma de denuncia, 
mediante la atención de usuarios, a través del manejo de los sistemas 
operativos y el rol procedimental del Asistente Policial en las diversas 
unidades en los que debe trabajar en apoyo a la función policial.

1. Asistentes Policiales que se desempeñen en unidades operativas con 
asiento en la Región Metropolitana .

2. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 

4 semanas
56 horas cronológicas.

50
(distribuidos por 

Prefectura).

B-Learning.

Certificado en atención a usuarios y toma de denuncias.

Versión I: 
abril del 2022. 
3 semanas de manera remota.
1 semana presencial en dependencias de la 
Jefatura Nacional de Migraciones y Policía 
Internacional (sala interactiva), ubicada en  
San Francisco Nº253, Santiago.

Versión II: 
septiembre a octubre del 2022. 
3 semanas de manera remota.
1 semana presencial en dependencias de la 
Jefatura Nacional de Migraciones y Policía 
Internacional (sala interactiva), ubicada en 
San Francisco Nº253, Santiago.



CAPACITACIÓN “MIGRACIONES: 
CONTROL Y FISCALIZACIÓN”

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos

CA
PA

CI
TA

CI
Ó

N
 “M

IG
RA

CI
O

N
ES

: C
O

N
TR

O
L 

Y 
FI

SC
AL

IZ
AC

IÓ
N

”

Aplicar procedimientos de control migratorio, a través de la verificación 
de la autenticidad de la documentación y del manejo de los sistemas 
operativos en las fronteras marítimas, terrestres y aéreas, en el contexto 
del tránsito nacional e internacional de los pasajeros.

1. Asistentes Policiales que de manera permanente o esporádicamente 
desempeñen funciones relacionadas al control migratorio.

2. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 

4 42 horas cronológicas.

Versión I: abril del 2022. 
3 semanas en modalidad remota.
1 semana presencial en dependencias de la Jefatura
Nacional de Migraciones y Policía Internacional 
(Jenamig), ubicada en  San Francisco Nº253, Santiago.

Versión II: julio del 2022.
3 semanas en modalidad remota.
1 semana presencial en dependencias de la Jefatura 
Nacional de Migraciones y Policía Internacional 
(Jenamig), ubicada en  San Francisco Nº253, Santiago.

Versión III: octubre del 2022.
3 semanas en modalidad remota.
1 semana presencial en dependencias de la Jefatura 
Nacional de Migraciones y Policía Internacional 
(Jenamig), ubicada en  San Francisco Nº253, Santiago.

Version I

25
(a nivel nacional con 
excepción de la Región 
Metropolitana).

B-Learning.semanas

Certificado en migraciones: control y fiscalización.

Version II

25
Version III

30 (curso exclusivo para 
Región Metropolitana).

(a nivel nacional con 
excepción de la Región 
Metropolitana).



CAPACITACIÓN “RECUPERACIÓN Y 
MANEJO DE LAS EVIDENCIAS”

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga:

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
CA

PA
CI

TA
CI

Ó
N

 “R
EC

U
PE

RA
CI

Ó
N

 Y
 M

AN
EJ

O
 D

E 
LA

S 
EV

ID
EN

CI
AS

”

Identificar las evidencias en el sitio del suceso, en el contexto de la formación 
de recuperadores criminalísticos en apoyo a la investigación policial. 

9 346 horas cronológicas.

Versión I: 04 de abril al 17 de junio del 2022 
(llamado para Asistentes Policiales con asiento 
en las Regiones del BioBío y La Araucanía para 
desempeñarse exclusivamente en dichas 
latitudes. En tanto, aquellos interesados que 
quieran cumplir funciones en la Región de 
Tarapacá, podrán postular de todo Chile).

Versión II: 01 de agosto al 18 de octubre del 
2022 (Región Metropolitana).

semanas

Presencial (lunes a viernes 
con dedicación exclusiva) en 
dependencias del Laboratorio 
de Criminalística Central, 

ubicado en La Oración 1271, 
Parque Industrial Enea, 

Pudahuel.

24 Versión I.

Versión II.

Certificado en recuperación y manejo de las evidencias.

1. Asistente Policial.
2. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 
3. Entrevista personal multidisciplinaria (excluyente).
4. Oficio remisor con la autorización de su jefe directo.

26



CAPACITACIÓN 
“TÉCNICAS Y TÁCTICAS POLICIALES” 

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos

CA
PA

CI
TA

CI
Ó

N
 “T

ÉC
N

IC
AS

 Y
 TÁ

CT
IC

AS
 P

O
LI

CI
AL

ES
” 

Aplicar los conocimientos y habilidades en las materias necesarias para 
desempeñarse como Operador Táctico, apoyando labores de alta 
complejidad en operaciones especiales.

6 322 horas cronológicas.

semanas

Presencial 
(internado, lunes a domingo 
con dedicación exclusiva) en 
dependencias de la Brigada 

de Reacción Táctica 
Metropolitana (BRTM), 

ubicada en General 
Velásquez 6061, Cerrillos.

20 por versión.

1. Asistentes Policiales con 10 años de servicio como máximo 
 (se dispensa a tengan más de 10 años de servicio, con un máximo 

de 35 años de edad, que cumplan con exámenes físicos y médicos 
de acuerdo a exigencias del curso).

2. Salud compatible con la función a desempeñar (excluyente).*
3. Exámenes psicológicos y físicos aprobados (excluyente).
4. Conocimientos básicos de natación.
5. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios.

* Se solicitará a cada postulante aportar voluntariamente resumen de hoja de salud (HVA).

Certificado en técnicas  y tácticas policiales.

Versión I: mayo a junio del 2022 
(llamado para Asistentes Policiales con asiento en las 
Regiones del BioBío y La Araucanía para 
desempeñarse exclusivamente en dichas latitudes. 
En tanto, aquellos interesados que quieran cumplir 
funciones en la Región de Tarapacá, podrán postular de 
todo Chile).

Versión II: octubre a noviembre del 2022 
(Región Metropolitana).



CAPACITACIÓN
“FORMACIÓN DE GUÍAS CANINOS”

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos

CA
PA

CI
TA

CI
Ó

N
 “F

O
RM

AC
IÓ

N
 D

E 
G

U
ÍA

S 
CA

N
IN

O
S” Adquirir habilidades de guía en el manejo de un ejemplar canino para que 

éste desarrolle procesos mentales de autonomía, concentración y 
motivación, aprovechando su capacidad fisiológica (específicamente 
la olfativa) para el trabajo policial.

12
429 horas cronológicas.
Abril a junio del 2022.

semanas

Presencial 
(internado) en dependencias de 

la Brigada de 
Adiestramiento Canino, 
ubicada en Pedro Pablo 

Dartnell 2150-A, 
Pudahuel.

10

1. Asistentes Policiales con un máximo de 15 años de servicio de
 dotación de unidades con asiento en la Región Metropolitana.

2. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 

3. Oficio remisor con la autorización de su jefe directo. 

Certificado en formación de guías caninos.



CAPACITACIÓN “PROTECCIÓN A 
PERSONAS IMPORTANTES”

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
CA

PA
CI

TA
CI

Ó
N

 “P
RO

TE
CC

IÓ
N

 A
 P

ER
SO

N
AS

 IM
PO

RT
AN

TE
S”

Desarrollar funciones como miembro de un equipo de seguridad y 
protección cercana para personas que, por la calidad de su cargo, mantienen 
un alto nivel de riesgo personal.   

3
196 horas cronológicas.

semanas

Presencial 
(internado) en dependencias 
del Centro de Capacitación 

Profesional (Cecapro), ubicado 
en Avenida Gladys Marín 

Nº 5783, Estación Central.

20

1. Asistente Policial que preste servicios con una autoridad 
 institucional o extra institucional catalogada de alto riesgo.

2. Haber completado satisfactoriamente la entrevista psicológica,  
 pruebas de capacidad física y manejo de armas.

Certificado de aprobación interno en protección a personas importantes.

Versión I: 
abril del 2022 (nivel nacional, excluye 
Región Metropolitana).

Versión II: 
septiembre del 2022 
(Región Metropolitana).

por versión.



CAPACITACIÓN “MICROTRÁFICO - 0”

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
CA

PA
CI

TA
CI

Ó
N

 “M
IC

RO
TR

ÁF
IC

O
 - 

0”

Aplicar los conocimientos relacionados al tratamiento de evidencias y 
cómo se abordan los fenómenos emergentes y/o delitos conexos del 
tráfico de drogas en pequeñas cantidades y su impacto en la sociedad.  

B - Learning.

1. Asistentes Policiales entre 5 y 15 años de servicio, 
 que sean funcionarios de unidades policiales con asiento
 en la Región Metropolitana.
2. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 
3. No contar con registros asociados a medidas disciplinarias o   
 procesos administrativos.
4. Oficio remisor con la autorización de su jefe directo.

2
semanas

20
por versión.

46 horas cronológicas.

Certificado en plan “Microtráfico 0”.

Versión I: mayo del 2022.
1 semana en modalidad remota.
1 semana presencial en dependencias de la Jefatura 
Nacional de Operaciones Especiales (Jenaoes), 
ubicada en General Velásquez 6061, Cerrillos.

Versión II: octubre del 2022.
1 semana en modalidad remota.
1 semana presencial en dependencias de la Jefatura 
Nacional de Operaciones Especiales (Jenaoes), 
ubicada en General Velásquez 6061, Cerrillos.



  FORMACIÓN CONTINUA
DE OFICIALES POLICIALES



CAPACITACIÓN 
“MEDICINA TÁCTICA POLICIAL BÁSICA”

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
CA

PA
CI

TA
CI

Ó
N

 “M
ED

IC
IN

A 
TÁ

CT
IC

A 
PO

LI
CI

AL
 B

ÁS
IC

A¨ Aplicar las técnicas y procedimientos básicos relacionados a la medicina 
táctica policial para enfrentar situaciones de alta complejidad policial ante 
un escenario con funcionarios o civiles lesionados.

B-Learning. 
Jornada presencial a 

realizar en dependencias de 
la Región Policial asociada.

1. Oficial Policial.
2. Lista uno o dos en los tres últimos periodos calificatorios.

22

30
por versión. 

horas cronológicas.

Certificado en medicina táctica policial.

Versión I: abril del 2022 
(exclusivo para funcionarios desempeñando
funciones en la Región de La Araucanía).
Versión II: abril del 2022 
(exclusivo para funcionarios desempeñando 
funciones en la Región de Tarapacá).
Versión III: abril del 2022 
(exclusivo para funcionarios desempeñando 
funciones en la Región del BioBío).
Versión IV: agosto del 2022 
(exclusivo para funcionarios desempeñando 
funciones en la Región de La Araucanía).
Versión V: agosto del 2022
(exclusivo para funcionarios desempeñando 
funciones en la Región de Tarapacá).
Versión VI: agosto del 2022 
(exclusivo para funcionarios desempeñando 
funciones en la Región del BioBío).



CAPACITACIÓN “TÉCNICAS DE BÚSQUEDA 
Y LOCALIZACIÓN DE ARTEFACTOS 
EXPLOSIVOS”

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos

PR
O

GR
AM

A 
D

E 
CA

PA
CI

TA
CI

Ó
N

 “T
ÉC

N
IC

AS
 D

E 
BÚ

SQ
UE

D
A 

Y 
LO

CA
LI

ZA
CI

Ó
N

 D
E 

AR
TE

FA
CT

O
S 

EX
PL

O
SI

VO
S”

Identificar amenazas y potenciales artefactos explosivos e integrar técnicas 
y procedimientos que permitan adoptar medidas de seguridad, formas de 
mitigación de daños y toma de decisión, en base a lo observado en 
situaciones de alta complejidad policial.

Versión I: 
presencial en dependencias de la 

Región Policial asociada.

Versión II: 
presencial en dependencias de la

 Jefatura Nacional de Operaciones 
Especiales (Jenaoes), ubicada en 

General Velásquez 6061, Cerrillos.

1. Oficial Policial del Departamento de Inspección Secundaria 
 Aeropuerto y  Jefatura Nacional de Inteligencia Policial (labores   
 operativas en la Región de La Araucanía). Se dispensa a 
 funcionario que cumpla labores como guías caninos.
2. Lista uno en los tres últimos periodos calificatorios.

1
semana

30 por versión.

30 horas cronológicas.

Certificado en técnicas de búsqueda y localización de artefactos explosivos.

Versión I: marzo del 2022 
(exclusivo para funcionarios de Jenainpol 
y Briacan desempeñando funciones en la 
Región de La Araucanía). 

Versión II: abril del 2022 
(exclusivo para funcionarios Deinsa 
y Briacan desempeñando funciones en la 
Región Metropolitana).



CAPACITACIÓN 
“HABILIDADES POLICIALES EN EL MARCO 
DEL USO DE LA FUERZA”

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga

Objetivo del aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
CA

PA
CI

TA
CI

Ó
N

 “H
AB

IL
ID

AD
ES

 P
O

LI
CI

AL
ES

 E
N

 E
L 

M
AR

CO
 D

EL
 U

SO
 D

E 
LA

 F
U

ER
ZA

”

Aplicar conocimientos y habilidades de reacción táctica para desempeñar 
de forma segura procedimientos de control de masas y multitudes, 
haciendo uso de armas de apoyo (escopeta), elementos disuasivos y 
medicina táctica, considerando las normas vigentes en derechos 
humanos para situaciones de alta complejidad policial.

B-Learning. 
Jornada presencial a realizar en 

dependencias de la 
Región Policial asociada.

1. Oficial Policial.
2. Lista uno en los tres últimos periodos calificatorios.

1 semana

30
por versión 

(llamado exclusivo para cada 
Región Policial asociada).

36 horas cronológicas.

Certificado en habilidades policiales en el marco del uso de la fuerza.

Versión I: marzo del 2022 
(exclusivo para funcionarios desempeñando 
funciones en la Región de La Araucanía).
Versión II: abril del 2022 
(exclusivo para funcionarios desempeñando 
funciones en la Región de Tarapacá).
Versión III: abril del 2022 
(exclusivo para funcionarios desempeñando 
funciones en la Región del BioBío).
Versión IV:  agosto del 2022 
(exclusivo para funcionarios desempeñando 
funciones en la Región de La Araucanía).
Versión V: agosto del 2022
(exclusivo para funcionarios desempeñando 
funciones en la Región de Tarapacá).
Versión VI: agosto del 2022 
(exclusivo para funcionarios desempeñando 
funciones en la Región del BioBío).



CAPACITACIÓN “MONITOREO Y TRÁFICOS 
TELEFÓNICOS”

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

CuposCA
PA

CI
TA

CI
Ó

N
 “M

O
N

IT
O

RE
O

 Y
 TR

ÁF
IC

O
S 

TE
LE

FÓ
N

IC
O

S”

Identificar los distintos elementos que influyen en la investigación de 
delitos donde se efectúe la escucha y análisis telefónico, respondiendo a 
las necesidades del Ministerio Público.

E-Learning.

1. Oficial Policial en el grado de Detective a Subcomisario que 
 cumpla funciones en Brigada de Investigación Criminal a nivel 
 nacional.

4
semanas

40
por versión

(llamado nacional).

40 horas cronológicas.

Certificado en monitoreo y tráficos telefónicos.

Versión I: mayo del 2022. 

Versión II: junio a julio del 2022.

Versión III: septiembre del 2022. 

Versión IV: noviembre del 2022.



CAPACITACIÓN “CIBERSEGURIDAD Y 
DELITOS DIGITALES EN EL SIGLO XXI” 

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
CA

PA
CI

TA
CI

Ó
N

 “C
IB

ER
SE

GU
RI

D
AD

 Y
 D

EL
IT

O
S 

D
IG

IT
AL

ES
 E

N
 E

L S
IG

LO
 X

XI
” 

Identificar los distintos elementos que intervienen en la investigación de 
delitos digitales, para así levantar información que permita el análisis 
de mitigación de amenazas cibernéticas y, paralelamente, aplicar 
herramientas necesarias ante delitos de esta naturaleza, principalmente 
asociados a cibercrimen, estafas, pornograf ía, entre otros. 

E-Learning.

1. Oficial Policial.

4
semanas

30
por versión

(llamado nacional).

36 horas cronológicas.

Certificado en ciberseguridad y delitos digitales en el siglo XXI, 
entregado por el Centro Nacional de Ciberseguridad (Cenacib) 

de la Policía de Investigaciones de Chile (PDI).

Versión I: agosto del 2022.

Versión II: noviembre del 2022.



CAPACITACIÓN “RESPONSABILIDAD 
ADMINISTRATIVA Y DELITOS 
FUNCIONARIOS: UNA MIRADA GLOBAL 
HACIA LOS DESAFÍOS EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA”

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos
CA

PA
CI

TA
CI

Ó
N

 “R
ES

PO
N

SA
BI

LI
D

AD
 A

D
M

IN
IS

TR
AT

IV
A 

Y 
D

EL
IT

O
S 

FU
N

CI
O

N
AR

IO
S:

 U
N

A 
M

IR
AD

A 
GL

O
BA

L H
AC

IA
 LO

S 
D

ES
AF

ÍO
S 

EN
 LA

 A
D

M
IN

IS
TR

AC
IÓ

N
 P

ÚB
LI

CA
”

Aplicar los principios y los procesos disciplinarios de la institución, 
a través del conocimiento de elementos y herramientas esenciales 
para el desarrollo de la correcta administración pública.

E-Learning.

1. Oficial Policial en el grados de Inspector a 
 Comisario.

4
semanas

30
por versión 

(llamado nacional).

40 horas cronológicas.

Versión I: agosto del 2022.

Versión II: octubre del 2022.

Certificado en responsabilidad administrativa y delitos funcionarios: 
una mirada global hacia los desafíos en la administración pública.



CAPACITACIÓN “INICIACIÓN A LA
RELATORÍA Y TÉCNICAS DE INNOVACIÓN 
PEDAGÓGICA”

Centro de Capacitación Profesional
Certificación que otorga:

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos

CA
PA

CI
TA

CI
Ó

N
 “I

N
IC

IA
CI

Ó
N

 A
 L

A 
RE

LA
TO

RÍ
A 

Y 
TÉ

CN
IC

AS
 D

E 
IN

N
O

VA
CI

Ó
N

 
PE

D
AG

Ó
G

IC
A”

.

Desarrollar habilidades de oratoria y manejo de aulas virtuales y 
presenciales en los nuevos escenarios pedagógicos de formación 
inicial y continua de la institución.

B – Learning. 
1 jornada presencial la cual se 
desarrollará en el Centro de 

Capacitación Profesional, ubicado 
en Avenida Gladys Marín 5783, 

Estación Central.

1. Oficial Policial o Asistente Policial.

2. Desarrollar relatorías en alguno de los planteles educaciones  
 de la Policía de Investigaciones de Chile (PDI). 

1
semana

30
por versión.

36 horas cronológicas.

Versión I: 
julio del 2022.

Versión II:
octubre del 2022. 

Certificado en iniciación a la relatoría y técnicas de innovación 
pedagógica.



Primer Plantel Formador 
en segundas lenguas de la 
Policía de Investigaciones de 
Chile (PDI), que certificará 
el nivel idiomático de sus 

  ,anretni arenam ed sonmula
según los parámetros esta-
blecidos en el Marco Común 
Europeo de Referencia para 
las Lenguas (MCER).

ACADEMIA DE IDIOMAS



CURSO DE INGLÉS NIVEL A1

Academia de Idiomas
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos

CU
RS

O
 D

E 
IN

G
LÉ

S 
N

IV
EL

 A
1

Comprender instrucciones básicas emitidas por un interlocutor de habla 
inglesa, mediante la participación en conversaciones cotidianas sencillas y 
la elaboración de textos menos complejos.

B-Learning. 

1. Oficial Policial en el grado de Detective a Subprefecto.
2. Rendir Placement Test que lo sitúe en su nivel idiomático,
 conforme al  Marco Común Europeo de Referencia (MCER).
3. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 

16
semanas

30
por versión

(llamado nacional).

117 horas cronológicas.

Certificado interno en nivel A1 (MCER).

Versión I: marzo a junio de 2022.
- 15 semanas en modalidad remota.
- 28 y 29 de abril; 01 de julio: clases 

presenciales, en dependencias de la 
Academia de Idiomas, ubicada en 
Avenida Gladys Marín Nº 5783, 
Estación Central.

 
Versión II: julio a noviembre de 2022.

- 15 semanas en modalidad remota.
- 01 y 02 de septiembre; 04 de 

noviembre: clases presenciales, en 
dependencias de la Academia de 
Idiomas, ubicada en Avenida Gladys 
Marín Nº 5783, Estación Central.



CURSO DE INGLÉS NIVEL A2

Academia de Idiomas
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos

CU
RS

O
 D

E 
IN

G
LÉ

S 
N

IV
EL

 A
2

Aplicar frases y expresiones básicas así como comprender inglés escrito 
elemental, todo ello para interactuar con hablantes nativos en nivel básico.

B-Learning. 

1. Oficial Policial en el grado de Detective a Subprefecto.
2. Rendir Placement Test que lo sitúe en su nivel idiomático,
 conforme al  Marco Común Europeo de Referencia (MCER).
3. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 

16
semanas

30
por versión

(llamado nacional).

117 horas cronológicas.

Certificado interno en nivel A2 (MCER).

Versión I: marzo a junio de 2022.
- 15 semanas en modalidad remota.
- 02 y 03 de mayo; 29 de junio: cla-

ses presenciales, en dependencias 
de la Academia de Idiomas, ubicada 
en Avenida Gladys Marín Nº 5783, 
Estación Central.

 
Versión II: julio a noviembre de 2022.

- 15 semanas en modalidad remota.
- 05 y 06 de septiembre; 03 de 

noviembre: clases presenciales, en 
dependencias de la Academia de 
Idiomas, ubicada en Avenida Gladys 
Marín Nº 5783, Estación Central.



CURSO DE INGLÉS NIVEL B1

Academia de Idiomas
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos

CU
RS

O
 D

E 
IN

G
LÉ

S 
N

IV
EL

 B
1

Desarrollar capacidades comunicativas en este idioma para ser aplicadas en 
situaciones prácticas así como la posibilidad de mantener una conversación 
fluida en nivel intermedio en inglés con hablantes nativos.

B-Learning.

1. Oficial Policial en el grado de Detective a Subprefecto.
2. Rendir Placement Test que lo sitúe en su nivel idiomático,
 conforme al  Marco Común Europeo de Referencia (MCER).
3. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 

16
semanas

30
(llamado nacional).

Marzo a agosto de 2022. 
 182 horas cronológicas.

Certificado interno en nivel B1 (MCER).

- 15 semanas modalidad remota.

- 30 y 31 de mayo; 05 de 
 septiembre: clases presenciales, en 

dependencias de la Academia de 
Idiomas, ubicada en Avenida Gladys 
Marín Nº 5783, Estación Central.



CURSO DE INGLÉS NIVEL B2

Academia de Idiomas
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos

CU
RS

O
 D

E 
IN

G
LÉ

S 
N

IV
EL

 B
2 

Aplicar de manera clara y efectiva este idioma de manera oral y escrita, 
lo cual se traducirá en expresar opiniones y entender distintos puntos de 
vista así como también elaborar textos de mayor complejidad.

B-Learning. 

1. Oficial Policial en el grado de Detective a Subprefecto.
2. Rendir Placement Test que lo sitúe en su nivel idiomático,
 conforme al  Marco Común Europeo de Referencia (MCER).
3. Lista uno en los últimos tres períodos calificatorios. 

16
semanas

30
(llamado nacional).

Marzo a agosto de 2022. 
 182 horas cronológicas.

Certificado interno en nivel B2 (MCER).

- 15 semanas modalidad remota.

- 26 y 27 de mayo; 07 de 
   septiembre: clases presenciales, en 

dependencias de la Academia de 
Idiomas, ubicada en Avenida Gladys 
Marín Nº 5783, Estación Central.



CURSO INTRODUCTORIO A LA LENGUA 
DE SEÑAS CHILENA

Academia de Idiomas
Certificación que otorga

Objetivo de aprendizaje

Requisitos específicos

Duración Modalidad

Cupos

TA
LL

ER
 IN

TR
O

D
U

CT
O

RI
O

 A
 L

A 
LE

N
G

U
A 

D
E 

SE
Ñ

AS
 C

H
IL

EN
A Conocer aspectos generales sobre la cultura sorda y la lengua de señas 

chilena, comprendiendo y utilizando palabras, frases y vocabulario más 
habitual.

Presencial 
en dependencias de la Academia de 
Idiomas, ubicada en Avenida Gladys 

Marín Nº 5783, Estación Central.

1. Oficial Policial o funcionario que efectúe atención de usuarios y/o   
 toma de denuncias. 

2. Pertenecer a unidad policial con asiento en la Región Metropolitana.

9
semanas

30
por versión.

 60 horas cronológicas.

Certificado interno de participación.

Versión I: 
marzo a mayo de 2022.

Versión II: 
julio a septiembre del 2022.


