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Prologo

Hace casi 90 anos se consolidaba la primera y anica Escuela Técnica de Detectives del pais,
actual Escuela de Investigaciones Policiales “Presidente Arturo Alessandri Palma”. En su seno
se desarrollarian los diferentes programas formativos, a través de cursos regulares y diferentes
capacitaciones y especializaciones, de acuerdo a los requerimientos del servicio, que fueron
enriqueciéndose con el tiempo, llegando a convertirnos en lo que somos en la actualidad.

En este 2022 afrontamos un nuevo desafio, la creacion y difusion de la primera oferta académica a
nivel institucional, que contempla formacion inicial y continua, la cual fue estructurada por
la Jefatura Nacional de Educacion y Doctrina, en conjunto con las diferentes Jefaturas
Nacionales y Regionales y nuestros cuatro Planteles Formadores -Academia Superior de
Estudios Policiales, Escuela de Investigaciones Policiales, Centro de Capacitacion Profesional
y la recientemente creada Academia de Idiomas-. En ellos se ofrecen capacitaciones de
distinta naturaleza, las que incluyen carreras profesionales, licenciaturas, postitulos, diplomados
y diversos cursos en coherencia y pertinencia con el quehacer organizacional.

En ese contexto, es necesario mencionar un hecho innovador y relevante para el proceso de
formacion continua de nuestro personal, ya que es la primera vez en la historia institucional
que se implementa un programa de estas caracteristicas para el escalafon de Asistentes
Policiales, el cual contempla capacitaciones de distinta indole, respecto a la actualizacion de
las labores y funciones que desempenan, en apoyo a la labor de nuestros investigadores.
El desafio no es menor y pretende entregar conocimientos de relevancia para el quehacer
policial, alcanzando alrededor de un 30% del escalafon durante el presente afo, lo que se
suma al 40% de la dotacion de Oficiales Policiales instruidos, logrando 3870 funcionarios que
recibiran algin tipo de formacion, lo que sin duda, se traducira en mejores y mas eficientes
investigaciones.

Sin embargo, esta propuesta es mas que un simple programa, pues constituye un instrumento
que permite a los funcionarios planificarse con la debida antelacion. Este es un paso que se
suma a otros concretados en los Gltimos meses, como es el incremento sustantivo en convenios
académicos, la implementacion del primer plan de desarrollo del sistema educativo PDl y el
avance hacia una institucion bilingle a través de la creacion de la Academia de Idiomas, que
fortalece la formacion inicial de Escuela PDI 'y contempla la oferta de cursos en cuatro niveles
para los Detectives, lo que se materializa conforme a las directrices entregadas por nuestro
Director General.

Estos son desafios altamente ambiciosos y demandantes, pero sin duda dan cuenta de que
la mejora continua esta siempre presente. No se trata de esfuerzos aislados, pues somos
conscientes de que una mejor formacion es una mejor PDI.

Marcelo Aguilera Quezada
Prefecto Inspector
Jefe Nacional de Educacion y Doctrina.
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Academia Superior de Estudios Policiales
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Certificacion o titulo que otorga

Titulo profesional en Investigacion Criminalistica.

Objetivo de aprendizaje

Desarrollar competencias para el ejercicio de las funciones de jefatura en
mandos medios, a través de un pensamiento estratégico, con habilidades
en administracion y liderazgo asi como dominio del contexto de seguridad
con enfoque criminal a nivel pais.

Requisitos especiﬁcos

N =

Oficial Policial Profesional de Linea u Oficial Policial Profesional.

Titulo Profesional de Investigador Policial.

3. Convocados a postular por la Jefatura Nacional de Administracion
y Gestion de las Personas (Jenapers).

4, Lista uno o dos en los Gltimos tres periodos calificatorios.

S. No haber sido condenado por crimen o delito simple.

6. Hoja de vida anual (HVA).

7. Carpeta de antecedentes individuales (CAl).

8. No participacion en procesos penales ya sea en calidad de

imputado, formalizado o acusado.

Presencial en dependencias de la

Academia Superior de Estudios
Policiales, ubicada en calle Carlos
Silva Vildosola N° 9783, La Reina.

meses

Cupos

1088 horas cronologicas.

Marzo a diciembre de 2022.
1 2 o (llamado nacional).



- Periodo de convocatoria / publicacion nomina: marzo 2022.
- Etapas:

o Evaluacion de conductas y obligaciones funcionarias:

abril del 2022 (excluyente).

o Evaluacion de condiciones de salud: mayo a junio del

2022 (excluyente).

o Evaluacion psicolaboral: julio a agosto del 2022
(20 puntos / excluyente).

o Evaluacion curricular: agosto del 2022
(20 puntos / no excluyente).

o Examen de conocimientos: septiembre del 2022
(30 puntos/ no excluyente).

o Entrevista personal: septiembre a octubre del 2022
(30 puntos / no excluyente).

- Fecha entrega de resultados: octubre del 2022.
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Academia Superior de Estudios Policiales
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POSTITULO EN GESTION PARA LA
INVESTIGACION POLICIAL TERRITORIAL

h-

-,

—
<
o
(@)
=
(0 4
o
L
[
-
<
O
-
O
(2
Z
o
O
<
O
[
(V2]
L
>
Z
<
—
<
o
&
Z
o
[
(V2]
Ll
O
Z
(1T
@)
—
-
=
[
(%)
(@)
(2

Certificacion o titulo que otorga

Especialidad en investigacién territorial.

Objetivo de aprendizaje

Integrar conocimientos focalizados en la gestion de la investigacion policial
territorial de su comuna, comprendiendo los sistemas de informacion
institucional como extrainstitucional, siendo capaz de analizar delitos de
baja y alta complejidad, realizando procedimientos efectivos y ajustados
a derecho.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial Profesional de Linea que cumpla funciones en
Brigadas de Investigacion Criminal y que no cuenten con
alguna especializacion.

2. Lista uno en los Gltimos tres periodos calificatorios.

3. Oficio remisor con la autorizacion de su jefe directo.

Modalidad

B-Learning.

6 semanas no continuos en modalidad
presencial en dependencias de la
Academia Superior de Estudios

Policiales, ubicada en calle Carlos Silva

Vildosola N° 9783, La Reina.

meses
624 horas cronologicas.

Cupos

Primer periodo:

septiembre a diciembre de 2022. 70 (Regién -
S d iodo:
m:rg;;na ZE:;B;?) (a nivel nacional con
J : 5 o excepcion de la Regién

Metropolitana).



Certificacion o titulo que otorga

Academia Superior de Estudios Policiales

Especialidad en investigacién policial.

Objetivo de aprendizaje

Aplicar la normativa y protocolos institucionales, fundamentos de la
criminalistica y el meétodo cientifico en la investigacion policial, para asi
analizar fuentes abiertas y cerradas y efectuar procedimientos, operaciones
y diligencias junto a sus respectivos informes policiales.

Requisitos especiﬁcos

e

Oficial Policial Profesional de Linea.
Grado de Inspector.
Lista uno en los Gltimos tres periodos calificatorios.

INIRENIES

Oficio remisor con la autorizacion de su jefe directo.

Modalidad

B-Learning.

6 semanas no continuos en
modalidad presencial en dependencias
de la Academia Superior de Estudios

Policiales, ubicada en calle Carlos

Silva Vildosola N° 9783, La Reina.
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meses

704 horas cronologicas.

o
Primer periodo:

julio a diciembre de 2022.

POSTITULO EN INVESTIGACION POLICIAL St e 7 Q) Regien Metrpaitans)

rzo a julio 2023. . ;
ma ] (a nivel nacional con
excepcién de la Region
Metropolitana).




Academia Superior de Estudios Policiales
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POSTi'[ULO EN MIGRACIONES Y
POLICIA INTERNACIONAL
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Certificacion o titulo que otorga

Especialidad en migraciones y policia internacional.

Objetivo de aprendizaje

Conocer normativa y su aplicabilidad respecto a procedimientos de control
migratorio, por medio de la autenticidad de documentos y dominio de
plataformas institucionales y extrainstitucionales que permitan el trabajo
operativo en fronteras nacionales, en el contexto de transito de pasajeros.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial Profesional de Linea que cumpla funciones en

Migraciones y Policia Internacional, Brigada Investigadora de

Trata de Personas y Antinarcoticos con asiento en la Region

N\etropo|itana y que no cuenten con alguna especializacién.

2. Lista uno en los Gltimos tres periodos calificatorios.

3. Oficio remisor con la autorizacion de su jefe directo.

Meses

700 horas cronolégicas
(sujeto a confirmacion).

Primer periodo:

mayo a diciembre de 2022.

Segundo periodo:
marzo a abril 2023.

Modalidad

B-Learning.

6 semanas no continuos en modalidad
presencial en dependencias de la
Academia Superior de Estudios
Policiales, ubicada en calle Carlos

Silva Vildosola N° 9783, La Reina.

Cupos

120

(Region Metropolitana).



PDI Academia Superior de Estudios Policiales

POSTITULO EN INVESTIGACION DE
DELITOS SEXUALES
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Certificacion o titulo que otorga

Especialidad en delitos sexuales.

Objetivo de aprendizaje

Comprender el fenomeno de la investigacion de delitos de connotacion sexual,
siendo capaz de identificar el tipo de ilicito, aplicar metodologia y técnicas de
entrevista policial, considerando caracteristicas psicologicas y cognitivas
implicitas en la conducta del sujeto y el acto delictivo, permitiéndole enfrentar
los distintos escenarios y contextos.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial que cumpla funciones en Brigadas de Investigacion de
Delitos Sexuales a nivel nacional, sin especialidda en el area.

2. Lista uno en los Gltimos tres periodos calificatorios.

3. Oficio remisor con la autorizacion de su jefe directo.

Modalidad

Duracion

B-Learning.
6 semanas no continuos en modalidad
presencial en dependencias de la
Academia Superior de Estudios
meses Policiales, ubicada en calle Carlos

Silva Vildosola N° 9783, La Reina.

700 horas cronologicas

Cupos

60 (Region Metropolitana).
Segundo periodo:

(a nivel nacional con
il ol 200725, 60 xcepcion dels Region
Metropolitana).

Primer periodo:

noviembre de 2022 a febrero 2023



Academia Superior de Estudios Policiales
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PROGRAMA ESPECIAL DE LICENCIATURA
EN CIENCIAS DE LA CRIMINALISTICA
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Certificacion o titulo que otorga

Licenciado en ciencias de la criminalistica.

Objetivo de aprendizaje

Aplicar los enfoques teoricos-metodologicos de la ciencia de la investigacion,

la criminalistica y la criminologia, orientada hacia el desarrollo de un
pensamiento cientifico y la resolucion de problematicas complejas asociadas

a la disciplina policial.

Requisitos especiﬁcos

N

meses

144 horas cronologicas.

Version |:
marzo a junio del 2022
(Promocion 2015-2018).

Version ll:
julio a diciembre del 2022
(Promocion 2016-2019).

Oficial Policial Profesional de Linea.

Titulo Profesional de Investigador Policial.

Integrante de la promocion 2015-2018 y 2016-2019.
Oficio remisor con la autorizacion de su jefe directo.
Proceso de postulacion voluntaria.

Modalidad

B-Learning. 3 semanas presenciales
discontinuas en dependencias de la
Academia Superior de Estudios
Policiales, ubicada en calle Carlos Silva

Vildosola N° 9783, La Reina.

Cupos

275

(Promocion 2015-2018).

253

(Promocion 2016-2019).



PDI

EDUCACION Y DOCTRINA

DEPARTAMENTO DE ETICA Y
DERECHOS HUMANOS




Certificacion o titulo que otorga

Diploma concedido por el Instituto Interamericano de Derechos Humanos

(IIDHD.

Objetivo de aprendizaje

Conocer los derechos fundamentales de ninos, ninas y adolescentes para
su respeto y promocion en el marco de las funciones policiales.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial desempenando funciones en unidad operativa
en Brigada de Investigacion Criminal a nivel nacional.

2. No contar con cursos y/o diplomados efectuados por el
Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH).

3. Lista uno altimos tres periodos calificatorios.

4, No encontrarse sometido a sumario administrativo o

investigacion interna o sumaria y/o suspendido de sus funciones.

3

LEGITIMA PRAXIS POLICIAL”.

Modalidad

E-Learning.

20
semanas efectivas

300 horas cronologicas.

Mayo a septiembre del 2022. 4 o

(llamado nacional).

IIDH

Instituto Interamericano
de Derechos Humanos

DIPLOMADO “NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES: DESAFIOS Y OBLIGACIONES
PARA UNA LEGITIMA PRAXIS POLICIAL”
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Departamento de Etica y Derechos Humanos

IIDH

Instituto Interamericano
de Derechos Humanos

DIPLOMADO “INTERCULTURALIDAD:
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Y LAS IDENTIDADES COMO FUENTE DE NO
DISCRIMINACION EN LA FUNCION POLICIAL”

DIPLOMADO “INTERCULTURALIDAD: RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD Y LAS IDENTIDADES COMO FUENTE

DE NO DISCRIMINACION EN LA FUNCION POLICIAL’

Certificacion o titulo que otorga

Diploma concedido por el Instituto Interamericano de Derechos Humanos

(IIDH).

Objetivo de aprendizaje

Ejecutar procedimientos policiales respetuosos de la diversidad cultural y

con estricto apego a las exigencias que establecen los derechos humanos.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial desempenando funciones en las regiones de

Tarapaca, Antofagasta, BioBio (Prefectura Provincial Arauco)

y La Araucania.

2. No contar con cursos y/o diplomados efectuados por el
Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH).

3. Lista uno altimos tres periodos calificatorios.

4, No encontrarse sometido a sumario administrativo o

investigacion interna o sumaria y/o suspendido de sus funciones.

semanas efectivas

300 horas cronologicas.

Agosto a diciembre del 2022.

Modalidad

E - Learning.

Cupos

40

(llamado exclusivo para las regiones
senaladas).



Certificacion o titulo que otorga

Departamento de Etica y Derechos Humanos

Certificado de aprobacion entregado por la Subsecretaria de
Derechos Humanos.

Objetivo de aprendizaje

Construir una cultura de respeto y promocion de los derechos humanos
en la funcion pablica.

Requisitos especiﬁcos

1. Personal institucional de todos los escalafones.

Modalidad

Duracion

E-Learning
(autoinstruccional /

asincronico).

I T
2

semanas Cupos

6 horas cronolégicas.

3 versiones
abril, julio y octubre del 2022.

para cada version.

Bs,.  Subsecretaria
T8 de Derechos
Humanos

CURSO “INTRODUCCION A LOS
DERECHOS HUMANOS PARA FUNCIONARIAS
Y FUNCIONARIOS PUBLICOS”

(llamado nacional).
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» Certificacion o titulo que otorga

Departamento de Etica y Derechos Humanos

Certificado de aprobacion entregado por la Subsecretaria de
Derechos Humanos.

Objetivo de aprendizaje

Construir las competencias y conocimientos respecto de los derechos de
los ninos, ninas y adolescentes, enfatizando en la responsabilidad que le
corresponde al estado en su garantia y promocion y en base al Plan de

Accion Nacional de la Ninez y Adolescencia 2018-2025.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial.
2. Haber aprobado el curso “Introduccion a los derechos
humanos para funcionarias y funcionarios pablicos”.

Duracion Modalidad

E-Learning
(autoinstruccional / asincronico).

semanas
6 horas cronologicas.

Version |: C
s

Version ll:

mayo del 2022.

Version llI: 2 o 0

agosto del 2022. por version.

Subsecretaria
de Derechos
Humanos

Gobierno de Chile

CURSO “DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PARA
FUNCIONARIOS PUBLICOS”

Version |V: (llamado nacional).
octubre - noviembre del 2022.
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Certificacion o titulo que otorga

Pnl Departamento de Etica y Derechos Humanos

Certificado de aprobacion emitido por el Ministerio de la Mujer

y la Equidad de Género

Objetivo de aprendizaje

Relacionar tematicas que vinculen el respeto de los derechos de las
mujeres, en cuanto a igualdad de oportunidades, discriminacion arbitraria,
acoso y violencia, garantizando el pleno ejercicio de sus derechos humanos.

Requisitos especiﬁcos

1. Personal institucional de todos los escalafones.

Duracion Modalidad

E-Learning.

Cupos

seémanas

6 horas cronologicas.

2
150

fecha por confirmar.

Ministerio de
la Mujer y la
Equidad de
Género

por version

Gobiermo de Chile (llamado nacional).
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CURSO “INTRODUCCION A LAS
POLITICAS PRO EQUIDAD DE GENERO”




PDI Departamento de Etica y Derechos Humanos

CURSO ,
“DISCRIMINACION ARBITRARIA”

Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile
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Certificacion o titulo que otorga

Certificado de aprobacion emitido por el Ministerio Secretaria
General de Gobierno.

Objetivo de aprendizaje

Construir una cultura de respeto hacia la diversidad en materias de

discriminacion arbitraria.

Requisitos especiﬁcos

Oficial Policial.

Duracion

semana

12 horas cronologicas.

3

versiones
fecha por confirmar.

Modalidad

E-Learning.

Cupos

100

por version
(Ilamado nacional).



INSTITUCION ACREDITADA
A( NIVEL AVANZADO

® Comision Nacional | /GESTION INSTITUCIONAL / DOCENCIA DE PREGRADO
de Acreditacion Y VINCULACION CON EL MEDIO
ESCUELA CNA - Chile / 4 ANOS HASTA ENERO DE 2026

DE INVESTIGACIONES

e

ﬁ:ﬁf%ﬁfﬂﬂwq! SR h

: - : o . N R TR nfr o q.fh#h hl--ur ;u.;ta:un muunumpﬂ-mt}un l-.r n 11 11
lillirh" DAY DIl SR W WY AR T DN Y ST Y WML

- ‘ﬁ.{.‘_ -:_'___;-‘__ - = = e — : - e s




Escuela de |nvestigaciones Policiales

CARRERA DE INVESTIGADOR POLICIAL

INSTITUCION ACREDITADA

NIVEL AVANZA 0

Comisién Nacional ESTION N
de Acreditacion
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Titulo que otorga

Titulo Profesional de Investigador Policial.

Objetivo de aprendizaje

El titulado de la carrera de |nvest|gador Policial es un profesional capaz de investigar
hechos constitutivos de delitos a través de la ciencia criminalistica, la metodologia
de la mvestlgamon y la aphcauon de procedlmlentos po||C|a|es desplegando
un pensamlento estrateglco y acciones tacticas en los escenarios en que eJerce
su labor. Lo anterior, valorando la dignidad del ser humano en su contexto social e
individual y ajustando sus actuaciones al marco juridico, valorico y ético que rigen a
la Policia de Investigaciones Policiales.

El Investigador Policial es un servidor publlco capaz de desempenarse en las
distintas unidades policiales a lo |argo del pais. Se distingue por un solido sentido
de justicia, integridad, compromiso y orientacion a los resultados, lo que hace de
el un profesional responsable de la calidad de su trabajo que responde oportuna y
satisfactoriamente a las necesidades de justicia y seguridad nacional.

Requisitos especiﬁcos

a) Ser chileno (a).
b) Ser soltero (a).
c) No tener menos de 17 ni mas de 21 anos de edad al momento

de ingreso al plantel.**

d) 4° Medio (rendido o cursandolo).

e) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion
(solo varones).

) Estatura minima, sin calzado 1.75 m. varones; y 1.60 m. damas.™

g) No haber sido condenado por crimen o simple delito de accion penal

pUblica, como tampoco encontrarse suspendido en sumario administrativo.

h) Cedula de identidad vigente.

D) Salud compatible con las futuras actividades profesionales.
P Antecedentes personales y familiares intachables.
k) Prueba de Admision a la Educacion Superior, rendida o por rendir,

con una vigencia de hasta cuatro anos (también se puede
considerar la Prueba de Seleccion Universitaria, Prueba de
Acceso a la Educacion Superior o Prueba de Transicion
Universitaria, rendida del 2019 en adelante).*

* Se hace presente que el puntaje PTU sera homologado segin pronunciamiento que realizara el Departamento
de Evaluacion Medicion y Registro Educacional (Demre) de acuerdo a la nueva Prueba de Acceso a la Educacion

Superior (PAES).

**Se podra dispensar a los postulantes de uno de los requisitos indicados en la letra c) o f), de acuerdo al procedi-
miento contemplado en la normativa vigente que regula el concurso de admision a la Escuela de Investigaciones
Policiales.



m Modalidad Etapas del proceso de admision

6 semestres presencial (régimen de
gt . > INSCRIPCIONES
6195 horas cronologicas internado) en dependencias de la EN SITIO WEB
semestres Escuela de |nvestigaciones

Policiales, ubicada en Avenida Gladys

- PRUEBA
- PSICOTECNICA EXCLUYENTE

2 semestres en modalidad de practica

1 ) profesional en unidades policiales de *
(lamado nacional). la Region Metropolitana.

ENTREVISTA POR EXCLUYENTE

COMPETENCIAS
*

EVALUACION ENTREVISTA
- : : S - abri MEDICO-DENTAL Y
S o EXCLUYENTE =
Periodo de inscripcion: febrero - abril 2022 AT G
- Etapas:
o Prueba psicotécnica: mayo del 2022

(10% ponderacion / excluyente).

Entrevista por competencias:
junio a agosto del 2022 (excluyente). D.H.P. B

o Etapa medica, dental y salud mental: '

o

agosto a septiembre (excluyente).
o Evaluacion fisica: noviembre del 2022
(10% ponderacion / no excluyente). EVALUACION ||  EVALUACION
o Entrevista policial: agosto a septiembre del 2022 FISICA INGLES

(20% ponderacion / no excluyente). '
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o Idiomaingles: noviembre del 2022
(10% ponderacion / no excluyente).
o Declaracion Historial Personal (DHP):
septiembre a noviembre del 2022 (excluyente).
o PDT - PSU - PAES: diciembre del 2022
(30% ponderacion / excluyente).
o NEM: diciembre del 2022

(20% ponderacién / no excluyente).

PAES o PDT o PSU | | NEM

DESDE 500 PTS. PONDERADOS

/N¢ | N AVARZADO
o LISTADO FINAL
- Fecha entrega de resultados: diciembre del 2022 a enero 2023. POSTULANTES ACEPTADOS Comisién Nacional | /GESTOVNSTTUGONAL DOCEIGADE PREGRAD0

de Acreditacion YVINCULACION CON EL MEDIO
CNA - Chile /A0S HASTA ENERO DE 2026







Titulo que otorga

Nombramiento institucional de Asistente Policial, otorgado luego de
cumplir el primer y segundo semestre lectivo en modalidad de regimen

Centro de Capacitacién Profesional

de internado.

Objetivo de aprendizaje

Realizar funciones de apoyo permanente y de calidad al Oficial Policial,
asistiendolo en labores operativas y administrativas, para hacer mas
eficiente los procesos investigativos.

Requisitos especiﬁcos

Ser ciudadano chileno de acuerdo a lo establecido en el

inciso primero del articulo 13 de la Constitucion Politica de la
Republica.

Tener salud y condicion fisica compatible con el desempeno
del cargo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o acusado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. No encontrarse
suspendido en sumario administrativo ni haber sido destituido
de cargo publico por hechos relacionados con faltas a la

P

probidad administrativa.

d) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion.

e) Haber aprobado la ensenanza media o estar cursando 4° ano
de dicho nivel.

f)  Estar en posesion de licencia de conducir profesional o no
profesional, clase B.

g) No tener menos de 18 ni mas de 27 anos al 01 de marzo del
2022.

h) Antecedentes personales y familiares intachables.
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»
CURSO DE FORMACION DE
*Se podra di I I d del isitos indicad lal ), d
ASISTENTES POLICIALES oo e cotempiat o e ot e g ol s

de admision del Centro de Capacitacion Profesional (Cecapro).
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2 semestres presencial en

dependencias del Centro de
Capacitacion Profesional (Cecapro),
ubicado en Avenida Gladys Marin N°
5783, Estacion Central.

horas cronologicas en

2 semestres en modalidad de
practica en unidades policiales a
nivel nacional.

regimen de internado.

1152

horas cronologicas de
continuidad de estudios, bajo
la modalidad de practica.

Cupos

(lamado
nacional).

Periodo de inscripcion: abril del 2022.

Etapas:
Prueba psicotécnica: mayo del 2022
(20% ponderacion / excluyente).
Evaluacion aptitud fisica: junio del 2022
(15% ponderacion / no excluyente).
Evaluacion psicolaboral: julic a septiembre del 2022
(excluyente).
Entrevista policial: noviembre a diciembre del 2022
(20% ponderacion / no excluyente).
Etapa médica — dental: noviembre a diciembre del 2022
(excluyente).
Prueba de conduccion: noviembre a diciembre del 2022
(15% ponderacion / no excluyente).
Declaracion Historial Personal (DHP):
noviembre a diciembre del 2022 (excluyente).
NEM: diciembre del 2022

(30% ponderacion / no excluyente).

Fecha entrega de resultados: enero del 2023.

Etapas del proceso de admision

INSCRIPCIONES
ON-LINE

PRUEBA
PSICOLOGICA

—@_4

ENTREVISTA
POLICIAL

@_,

PRUEBA
PSICOTECNICA

__

PRUEBAS
FISICAS

PRUEBA DE
CONDUCCION

I_EVALUACI()N
MEDICO-DENTAL

@

DECLARACION
DE HISTORIAL
PERSONAL

LISTADO FINAL
POSTULANTES
ACEPTADOS




PDI

EDUCACION Y DOCTRINA

FORMACION CONTINUA
DE ASISTENTES POLICIALES




L . Certificacion que otorga
Centro de Capamtamon Profesional

Certificado en atencion a usuarios y toma de denuncias.

Objetivo de aprendizaje

Ejecutar efectiva y eficientemente el procedimiento de toma de denuncia,
mediante la atencion de usuarios, a través del manejo de los sistemas
operativos y el rol procedimental del Asistente Policial en las diversas
unidades en los que debe trabajar en apoyo a la funcion policial.

Requisitos especiﬁcos

1. Asistentes Policiales que se desempenen en unidades operativas con
asiento en la Region Metropolitana .
2. Lista uno en los Gltimos tres periodos calificatorios.

Modalidad
semanas
56 horas cronologicas. .
B-Learning.
Version |I:
abril del 2022.

3 semanas de manera remota.

1 semana presencial en dependencias de la
Jefatura Nacional de Migraciones y Policia
Internacional (sala interactiva), ubicada en Cupos

San Francisco N°253, Santiago.

Version ll:
septiembre a octubre del 2022.
3 semanas de manera remota.

1 semana presencial en dependencias de la

CAPACITACION “ATENCION A USUARIOS Jefatura.Nacional (#e N\igra'ciones.y Policia (distribuidos por
Y TOMA DE DENUNCIAS’ st st kb orfecirs
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Centro de Capacitacién Profesional

2

PDI

POLICIA DE INVESTIGAOHMES"
DE CHILE

CAPACITACION “MIGRACIONES:
CONTROLY FISCALIZACION?”

CONTROLY FISCALIZACION”
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Certificacion que otorga

Certificado en migraciones: control y fiscalizacion.

Objetivo de aprendizaje

Aplicar procedimientos de control migratorio, a traves de la verificacion
de la autenticidad de la documentacion y del manejo de los sistemas
operativos en las fronteras maritimas, terrestres y aéreas, en el contexto
del transito nacional e internacional de los pasajeros.

Requisitos especiﬁcos

1. Asistentes Policiales que de manera permanente o esporadicamente

desempenen funciones relacionadas al control migratorio.

2. Lista uno en los Gltimos tres periodos calificatorios.

seémanas

42 horas cronologicas.

Version |: abril del 2022.

3 semanas en modalidad remota.

1 semana presencial en dependencias de la Jefatura
Nacional de Migraciones y Policia Internacional

(Jenamig), ubicada en San Francisco N°253, Santiago.

Version ll: julio del 2022.

3 semanas en modalidad remota.

1 semana presencial en dependencias de la Jefatura
Nacional de Migraciones y Policia Internacional

(Jenamig), ubicada en San Francisco N°253, Santiago.

Version lll: octubre del 2022.

3 semanas en modalidad remota.

1 semana presencial en dependencias de la Jefatura
Nacional de Migraciones y Policia Internacional

(Jenamig), ubicada en San Francisco N°253, Santiago.

Modalidad

B-Learning.

Cupos

Version | (3 nivel nacional con
2 5 excepcion de la Region
Metropolitana).

Version Il (a nivel nacional con

2 5 excepcion de la Region
Metropolitana).

Version 11

(curso exclusivo para
3 o Region Metropolitana).



Certificacion que otorga:

Centro de Capacitacién Profesional

Certificado en recuperacion y manejo de las evidencias.

Objetivo de aprendizaje

|dentificar las evidencias en el sitio del suceso, en el contexto de la formacion
de recuperadores criminalisticos en apoyo a la investigacion policial.

Requisitos especiﬁcos

1. Asistente Policial.
2. Lista uno en los Gltimos tres periodos calificatorios.
3. Entrevista personal multidisciplinaria (excluyente).

4.Oficio remisor con la autorizacion de sujefe directo.

Duracion Modalidad

Presencial (lunes a viernes
con dedicacion exclusiva) en
dependencias del Laboratorio

de Criminalistica Central,

346 horas cronologicas.

semanas ubicado en La Oracion 1271,
Parque Industrial Enea,
Versién |: 04 de abril al 17 de junio del 2022 Pudahuel.

(llamado para Asistentes Policiales con asiento
en las Regiones del BioBio y La Araucania para
desempenarse exclusivamente en dichas
latitudes. En tanto, aquellos interesados que
quieran cumplir funciones en la Region de
Tarapaca, podran postular de todo Chile).

Version |I: 01 de agosto al 18 de octubre del 2 4 Version |.
2022 (Region Metropolitana).
2 6 Version |l.
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CAPACITACION “RECUPERACION Y
MANEJO DE LAS EVIDENCIAS”




' B

Centro de Capacitacién Profesional

CAPACITACION

“TECNICAS Y TACTICAS POLICIALES”
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Certificacion que otorga

Certificado en técnicas y tacticas policiales.

Objetivo de aprendizaje

Aplicar los conocimientos y habilidades en las materias necesarias para
desempenarse como Operador Tactico, apoyando labores de alta

complejidad en operaciones especiales.

Requisitos especiﬁcos

1. Asistentes Policiales con 10 anos de servicio como maximo
(se dispensa a tengan mas de 10 anos de servicio, con un maximo
de 35 anos de edad, que cumplan con examenes fisicos y medicos

de acuerdo a exigencias del curso).

2. Salud compatible con la funcion a desempenar (excluyente).”
3. Examenes psicolégicos y fisicos aprobados (excluyente).

4. Conocimientos basicos de natacion.

S. Lista uno en los altimos tres periodos calificatorios.

* Se solicitara a cada postulante aportar voluntariamente resumen de hoja de salud (HVA).

322 horas cronolégicas.

semanas

Version |: mayo a junio del 2022

(Ilamado para Asistentes Policiales con asiento en las
Regiones del BioBio y La Araucania para
desempenarse exclusivamente en dichas latitudes.

En tanto, aquellos interesados que quieran cumplir
funciones en la Region de Tarapaca, podran postular de

todo Chile).

Version |l: octubre a noviembre del 2022

(Region Metropolitana).

Modalidad

Presencial
(internado, lunes a domingo
con dedicacion exclusiva) en
dependencias de la Brigada

de Reaccion Tactica
Metropolitana (BRTM),
ubicada en General

Velasquez 6061, Cerrillos.

Cupos

Z 0 por version.
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Certificacion que otorga
Centro de Capacitacién Profesional

g 3 -!"' L . Certificado en formacion de guias caninos.

Objetivo de aprendizaje

Adquirir habilidades de guia en el manejo de un ejemplar canino para que
este desarrolle procesos mentales de autonomia, concentracion y
motivacion, aprovechando su capacidad fisiologica (especificamente
la olfativa) para el trabajo policial.

Requisitos especiﬁcos

1. Asistentes Policiales con un maximo de 15 anos de servicio de
dotacion de unidades con asiento en la Region Metropolitana.

2. Lista uno en los dltimos tres periodos calificatorios.

3. Oficio remisor con la autorizacion de su jefe directo.

Modalidad

Presencial
(internado) en dependencias de
la Brigada de
Adiestramiento Canino,
ubicada en Pedro Pablo
semanas Dartnell 2150-A,

Pudahuel.
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429 horas cronologicas.

Abril a junio del 2022.

gt s A - R

Cupos

> 10

CAPACITACION

“FORMACION DE GUIAS CANIN

Ry
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Certificacion que otorga

Centro de Capacitacién Profesional

Certificado de aprobacion interno en proteccion a personas importantes.

Objetivo de aprendizaje

Desarrollar funciones como miembro de un equipo de seguridad y
proteccion cercana para personas que, por la calidad de su cargo, mantienen
un alto nivel de riesgo personal.

Requisitos especiﬁcos

1. Asistente Policial que preste servicios con una autoridad
institucional o extra institucional catalogada de alto riesgo.

2. Haber completado satisfactoriamente la entrevista psicologica,
pruebas de capacidad fisica y manejo de armas.

Modalidad

Presencial
(internado) en dependencias
del Centro de Capacitacion

Profesional (Cecapro), ubicado
en Avenida Gladys Marin
N° 5783, Estacion Central.

semanas

196 horas cronologicas.

Version |:
abril del 2022 (nivel nacional, excluye
Region Metropolitana).
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Cupos

: : A . Versién I:
septiembre del 2022

CAPACITACION “PROTECCION A (Region Metroolns. 20
PERSONAS IMPORTANTES”

por version.




Centro de Capacitacién Profesional

1!?

CAPACITACION “MICROTRAFICO - 0”
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Certificacion que otorga

Certificado en plan “Microtrafico 0”.

Objetivo de aprendizaje

Aplicar los conocimientos relacionados al tratamiento de evidencias y
como se abordan los fenomenos emergentes y/o delitos conexos del
trafico de drogas en pequenas cantidades y su impacto en la sociedad.

Requisitos especiﬁcos

1. Asistentes Policiales entre 5y 15 anos de servicio,

que sean funcionarios de unidades policiales con asiento

en la Region Metropolitana.

2. Lista uno en los Gltimos tres periodos calificatorios.

3. No contar con registros asociados a medidas disciplinarias o

procesos administrativos.

4. Oficio remisor con la autorizacion de su jefe directo.

46 horas crono|6gicas.

semanas

Version |: mayo del 2022.

1 semana en modalidad remota.

1 semana presencial en dependencias de la Jefatura
Nacional de Operaciones Especiales (Jenaoes),

ubicada en General Velasquez 6061, Cerrillos.

Version |l: octubre del 2022.

1 semana en modalidad remota.

1 semana presencial en dependencias de la Jefatura
Nacional de Operaciones Especiales (Jenaoes),

ubicada en General Velasquez 6061, Cerrillos.

Modalidad

B - Learning.

Cupos

20

por version.
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EDUCACION Y DOCTRINA

FORMACION CONTINUA
DE OFICIALES POLICIALES




Centro de Capacitacién Profesional

7/ 3N

CAPACITACIQN ,
“MEDICINA TACTICA POLICIAL BASICA”
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Certificacion que otorga

Certificado en medicina tactica policial.

Objetivo de aprendizaje

Ap|icar las tecnicas y procedimientos basicos relacionados a la medicina

tactica policial para enfrentar situaciones de alta comple_jidad policial ante

un escenario con funcionarios o civiles lesionados.

Requisitos especiﬁcos

Oficial Policial.

Lista uno o dos en los tres ultimos periodos calificatorios.

horas cronologicas.

Version I: abril del 2022

(exclusivo para funcionarios desempenando
funciones en la Region de La Araucania).
Version ll: abril del 2022

(exclusivo para funcionarios desempenando
funciones en la Region de Tarapaca).
Version lll: abril del 2022

(exclusivo para funcionarios desempenando
funciones en la Region del BioBio).
Version IV: agosto del 2022

(exclusivo para funcionarios desempenando
funciones en la Region de La Araucania).
Version V: agosto del 2022

(exclusivo para funcionarios desempenando
funciones en la Region de Tarapaca).
Version VI: agosto del 2022

(exclusivo para funcionarios desempenando
funciones en la Region del BioBio).

Modalidad

B-Learning.
Jornada presencial a
realizar en dependencias de
la Region Policial asociada.

Cupos

30

por version.




Certificacion que otorga

Centro de Capacitacién Profesional

Certificado en técnicas de bisqueda y localizacion de artefactos explosivos.

Objetivo de aprendizaje

|dentificar amenazas y potenciales artefactos explosivos e integrar técnicas
y procedimientos que permitan adoptar medidas de seguridad, formas de
mitigacion de danos y toma de decision, en base a lo observado en
situaciones de alta complejidad policial.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial del Departamento de Inspeccion Secundaria
Aeropuerto y Jefatura Nacional de Inteligencia Policial (labores
operativas en la Region de La Araucania). Se dispensa a
funcionario que cumpla labores como guias caninos.

2. Lista uno en los tres Gltimos periodos calificatorios.

Modalidad

Version |:
presencial en dependencias de la
Region Policial asociada.

Version ll:
semana o presencial en dependencias de la
30 horas cronologicas. Jefatura Nacional de Operaciones
Version |: marzo del 2022 Especiales (Jenaoes), ubicada en

General Velasquez 6061, Cerrillos.

E il

CAPACITACION “TECNICAS DE BUSQUEDA
Y LOCALIZACION DE ARTEFACTOS Verinl: b 412022
EXPLOSIVOS” J Briacan desemperando funciones en 30 .

Region Metropolitana).

(exclusivo para funcionarios de Jenainpol
y Briacan desempenando funciones en la

Region de La Araucania).
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Centro de Capacitacién Profesional

b PDI

CAPACITACION
“HABILIDADES POLICIALES EN EL MARCO
DEL USO DE LA FUERZA”
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Certificacion que otorga

Certificado en habilidades policiales en el marco del uso de la fuerza.

Objetivo del aprendizaje

Aplicar conocimientos y habilidades de reaccion tactica para desempenar
de forma segura procedimientos de control de masas y multitudes,
haciendo uso de armas de apoyo (escopeta), elementos disuasivos y
medicina tactica, considerando las normas vigentes en derechos
humanos para situaciones de alta complejidad policial.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial.

2. Lista uno en los tres dltimos periodos calificatorios.

Modalidad

semana
36 horas cronologicas. B-Learni
-Learning.
Version |: marzo del 2022 Jornada presencial a realizar en
(exclusivo para funcionarios desempenando dependencias de |a
funciones en la Region de La Araucania). Regién Policial asociada.

Version ll: abril del 2022

(exclusivo para funcionarios desempenando
funciones en la Region de Tarapaca).
Version lll: abril del 2022

(exclusivo para funcionarios desempenando
funciones en la Region del BioBio).
Version IV: agosto del 2022

(exclusivo para funcionarios desempenando
funciones en la Region de La Araucania).

Version V: agosto del 2022

(exclusivo para funcionarios desempenando

Cupos

funciones en la Region de Tarapaca). por version
Versién VI: agosto del 2022 (llamado exclusivo para cada
(exclusivo para funcionarios desempenando Region Policial asociada).

funciones en la Region del BioBio).



Certificacion que otorga
Centro de Capacitacién Profesional

Certificado en monitoreo y traficos telefonicos.

Objetivo de aprendizaje

|dentificar los distintos elementos que influyen en la investigacion de
delitos donde se efectue la escucha y analisis telefonico, respondiendo a
las necesidades del Ministerio Pablico.

Requisitos especiﬁcos

Oficial Policial en el grado de Detective a Subcomisario que
cumpla funciones en Brigada de |nvestigaci6n Criminal a nivel
nacional.

Duracion Modalidad

E—Learning.

semanas
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Cupos

40 horas cronologicas.

Version |: mayo del 2022.

CAPACITACION “MONITOREO Y TRAFICOS Versen oo o el 2022 40
TELE FON 1ICOS” Version III: septiembre del 2022. ——

Version |V: noviembre del 2022. (Ilamado nacional).




Centro de Capacitacién Profesional

CAPACITACION “CIBERSEGURIDAD Y
DELITOS DIGITALES EN EL SIGLO XXI”
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Certificacion que otorga

Certificado en ciberseguridad y delitos digitales en el siglo XXI,
entregado por el Centro Nacional de Ciberseguridad (Cenacib)
de la Policia de Investigaciones de Chile (PD).

Objetivo de aprendizaje

ldentificar los distintos elementos que intervienen en la investigacion de
delitos digitales, para asi levantar informacion que permita el analisis
de mitigacion de amenazas cibernéticas y, paralelamente, aplicar
herramientas necesarias ante delitos de esta naturaleza, principalmente
asociados a cibercrimen, estafas, pornografia, entre otros.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial.

Modalidad

E—Learning.

semanas

Cupos

36 horas cronologicas.

Version |: agosto del 2022. 3 o

Version |l: noviembre del 2022. por version
(llamado nacional).



Centro de Capacitacién Profesional
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CAPACITACION “RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y DELITOS
FUNCIONARIOS: UNA MIRADA GLOBAL
HACIA LOS DESAFIOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA”
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UNA MIRADA GLOBAL HACIA LOS DESAFIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”
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Certificacion que otorga

Certificado en responsabilidad administrativa y delitos funcionarios:
una mirada global hacia los desafios en la administracion publica.

Objetivo de aprendizaje

Aplicar los principios y los procesos disciplinarios de la institucion,
a traves del conocimiento de elementos y herramientas esenciales
para el desarrollo de la correcta administracion publica.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial en el grados de Inspector a

Comisario.

semanas

40 horas cronolégicas.

Version |: agosto del 2022.

Version |l: octubre del 2022.

Modalidad

E-Learning.

Cupos

30

por version
(llamado nacional).



PDI Centro de Capacitacion Profesional

CAPACITACI()N"‘INICIACIC)N A LA ’
RELATORIA Y TECNICAS DE INNOVACION
PEDAGOGICA”
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PEDAGOGICA”.

Certificacion que otorga:

Certificado en iniciacion a la relatoria y técnicas de innovacion

pedagogica.

Objetivo de aprendizaje

Desarrollar habilidades de oratoria y manejo de aulas virtuales y

presenciales en los nuevos escenarios pedagogicos de formacion

inicial y continua de la institucion.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial o Asistente Policial.

2. Desarrollar relatorias en alguno de los planteles educaciones

de la Policia de Investigaciones de Chile (PD).

semana

36 horas cronolégicas.

Version |:

julio del 2022.

Version Il:

octubre del 2022.

Modalidad

B - Learning.
1jornada presencial la cual se
desarrollara en el Centro de
Capacitacion Profesional, ubicado

en Avenida Gladys Marin 5783,

Estacion Central.

Cupos

30

por version.



®
EDUCACION Y DOCRTINA

Primer Plantel Formador
en segundas lenguas de la
Policia de Investigaciones de
Chile (PDI), que certificara
el nivel idiomatico de sus
alumnos de manera interna,
segun los parametros esta-
blecidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para

las Lenguas (MCER).

ACADEMIA DE IDIOMAS




ok

+MCER»

Certificado interno en nivel A1 (MCER).

Comprender instrucciones basicas emitidas por un interlocutor de habla
inglesa, mediante la participacion en conversaciones cotidianas sencillas y
la elaboracion de textos menos complejos.

1. Oficial Policial en el grado de Detective a Subprefecto.

2. Rendir Placement Test que lo sitie en su nivel idiomatico,
conforme al Marco Comin Europeo de Referencia (MCER).

3. Lista uno en los Gltimos tres periodos calificatorios.

B-Learning.

semanas
117 horas cronologicas.

Version |: marzo a junio de 2022.
- 15 semanas en modalidad remota.
- 28y 29 de abril; 01 de julio: clases
presenciales, en dependencias de |a
Academia de ldiomas, ubicada en

Avenida Gladys Marin N° 5783,

Estacion Central. 3 o
Versién Il: julio a noviembre de 2022.

- 15 semanas en modalidad remota.

- 01y 02 de septiembre; 04 de
noviembre: clases presenciales, en
dependencias de la Academia de
|diomas, ubicada en Avenida Gladys
Marin N° 5783, Estacion Central.

por version
(llamado nacional).



Certificacion que otorga

PDI Academia de ldiomas
Certificado interno en nivel A2 (MCER).

Objetivo de aprendizaje

Ap|icar frases y expresiones basicas asi como comprender ing|és escrito
elemental, todo ello para interactuar con hablantes nativos en nivel basico.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial en el grado de Detective a Subprefecto.

2. Rendir Placement Test que lo sitGe en su nivel idiomatico,
conforme al Marco Comin Europeo de Referencia (MCER).

3. Lista uno en los Gltimos tres periodos calificatorios.

-,

CURSO DE INGLES NIVEL A2

Duracion Modalidad

1 6 B-Learning.

semanas
117 horas cronolégicas.

Version |: marzo a junio de 2022. CUPOS
- 15 semanas en modalidad remota.
- 02y 03 de mayo; 29 de junio: cla-
ses presenciales, en dependencias
de la Academia de Idiomas, ubicada

en Avenida Gladys Marin N° 5783,

Estacion Central. 3 0
Version Il: julio a noviembre de 2022.

- 15 semanas en modalidad remota.

- 05y 06 de septiembre; 03 de
noviembre: clases presenciales, en
dependencias de la Academia de

CURSO DE INGLES NIVEL A2

porversién
amado nacional).
(Il d )

|diomas, ubicada en Avenida Gladys
Marin N° 5783, Estacion Central.
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PDI Academia de ldiomas

Certificacion que otorga

Certificado interno en nivel B (MCER).

Objetivo de aprendizaje

Desarrollar capacidades comunicativas en este idioma para ser aplicadas en
situaciones practicas asi como la posibilidad de mantener una conversacion
fluida en nivel intermedio en inglés con hablantes nativos.

Requisitos especificos

m 1. Oficial Policial en el grado de Detective a Subprefecto.
w 2. Rendir Placement Test que lo sitGe en su nivel idiomatico,
Z conforme al Marco Comin Europeo de Referencia (MCER).
Z 3. L los Glti ’ (estier
wn . Ista uno en los ultimos tres perlodos calificatorios.
o
O
r4 Duracion Modalidad
L
()]
(@)
(7]
(0 4
3 1 6 B-Learning.
semanas
Marzo a agosto de 2022. CUPOS

182 horas cronolégicas.

- 15 semanas modalidad remota.

-30y 31 de mayo; 05 de
septiembre: clases presenciales, en
dependencias de la Academia de

Idiomas, ubicada en Avenida Gladys (llamado nacional).
Marin N° 5783, Estacion Central.

CURSO DE INGLES NIVEL B1




PDI Academia de ldiomas

CURSO DE INGLES NIVEL B2

-»

CURSO DE INGLES NIVEL B2

Certificacion que otorga

Certificado interno en nivel B2 (MCER).
Objetivo de aprendizaje

Aplicar de manera clara y efectiva este idioma de manera oral y escrita,
lo cual se traducira en expresar opiniones y entender distintos puntos de
vista asi como también elaborar textos de mayor complejidad.

Requisitos especiﬁcos

1. Oficial Policial en el grado de Detective a Subprefecto.

2. Rendir Placement Test que lo sitGe en su nivel idiomatico,
conforme al Marco Comin Europeo de Referencia (MCER).

3. Lista uno en los Gltimos tres periodos calificatorios.
Duracion Modalidad
1 6 B—Learning.

semanas
Marzo a agosto de 2022. Cupos

182 horas cronolégicas.

- 15 semanas modalidad remota.

- 26y 27 de mayo; 07 de 3 0

septiembre: clases presenciales, en
dependencias de la Academia de
Idiomas, ubicada en Avenida Gladys
Marin N° 5783, Estacion Central.

(Ilamado nacional).
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PDI Academia de ldiomas

Certificacion que otorga

Certificado interno de participacion.

Objetivo de aprendizaje

Conocer aspectos generales sobre la cultura sorda y la lengua de senas
chilena, comprendiendo y utilizando palabras, frases y vocabulario mas
habitual.

Requisitos especiﬁcos

~

TALLER INTRODUCTORIO A LA LENGUA DE SENAS CHILENA

1. Oficial Policial o funcionario que efectie atencion de usuarios y/o
toma de denuncias.

2. Pertenecer a unidad policial con asiento en la Region Metropolitana.
Duracion Modalidad
Presencial

en dependencias de la Academia de

|diomas, ubicada en Avenida Gladys
Marin N° 5783, Estacion Central.

60 horas cronologicas. Cupos
Version I:
marzo a mayo de 2022. 3 0
CURSO INTRODUCTORIO A LA LENGUA Version Il or versidn

DE SE NAS CH I LE NA julio a septiembre del 2022.




